A, Vernet POLITIQUE QUALITE — SECURITE - ENVIRONNEMENT

/GROUP Ollainville, le 14 mars 2022

Le groupe VERNET, un des leaders mondiaux de la conception et de la fabrication de solutions thermostatiques
destinés aux marchés Automobile, Poids Lourds, Robinetterie, Chauffage, Ventilation , Aéronautique et Industrie a

pour ambition de poursuivre et d’'accélérer son développement en s’appuyant sur les axes stratégiques suivants :

. : . . . : :

'écoute et la Le déploiement de Le développement La maftrise de Le respect des lois, La préservation de La réduction de
satisfaction de nos nos activités a de l'innovation notre Qualité, de de I'éthique et des la santé et la notre impact
clients et de toutes l'international. au service de nos Délais et de personnes. sécurité au travail. environnemental.

les parties I'amélioration des nos Colts.

intéressées. performances, du

confort ou de la
sécurité.

Les engagements du Groupe Vernet sont :

Améliorer en continu nos process et Former, éduquer, et accroitre Protéger I'environnement par des économies
processus afin d’accroitre en permanence les compétences de nos de nos ressources naturelles et par la préven-
notre compétitivité en développant le Lean. collaborateurs. tion des risques de pollution avec pour

objectif « Zéro Incident Environnemental ».

Fournir des produits et des Satisfaire nos obligations de Eliminer les dangers et réduire les Procurer des conditions de
services au plus haut standard conformité aux exigences risques avec pour objectif travail sures et saines pour
de qualité et de fiabilité avec légales et autres exigences « Zéro Accident » en consultant et prévenir les traumatismes
pour objectif «Zéro Défaut». applicables. en faisant participer nos et pathologies.

collaborateurs.

Lors des revues de Direction, les Directeurs Généraux du Groupe s’assureront de I'efficacité et de I'efficience du Systéme de
Management de leur entité. lls prendront toutes les mesures nécessaires pour le faire évoluer, 'améliorer et le rendre plus
efficace dans le respect des orientations stratégiques et des objectifs définis pour le Groupe VERNET.
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