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Protéger nos données confidentielles et celles qui nous sont confiées

Chez Vernet, nous sommes bien conscients que les informations ont une valeur et que 
divulguer des informations confidentielles, sans y être autorisé, peut entraîner une perte 
de valeur de notre société et nous porter préjudice.

NousNous mettons donc tout en œuvre pour protéger cette information confidentielle, ne pas 
la divulguer à des personnes non autorisées, à l’intérieur ou à l’extérieur du Groupe, et 
à ne pas discuter des opérations du Groupe dans des lieux publics (restaurant, train, 
avion, …).

L’obligation liée à la préservation des informations confidentielles perdure même après 
avoir quitté le Groupe.

Respecter la vie privée et les données personnelles

NousNous avons tous droit au respect de notre vie privée. C’est pourquoi Vernet prend toutes 
les mesures qui s’imposent pour s’assurer que le traitement des données personnelles 
soit en accord avec les lois et la réglementation applicable.

Ces mêmes précautions sont prises avec nos partenaires commerciaux.

Préserver les actifs de la société

ChaqueChaque collaborateur Vernet se doit de protéger les biens et actifs de la société. Ceux-ci 
ne se limitent pas aux meubles et immeubles. Ils incluent les idées ou savoir-faire 
élaborés par les collaborateurs de la société, ainsi que sa réputation. 

Les listes de clients et de sous-traitants ou fournisseurs, les informations sur les 
marchés, les pratiques techniques ou commerciales, les offres ou études techniques, et 
plus généralement toutes les données ou informations auxquelles les collaborateurs ont 
accès dans l’exercice de leurs fonctions, font partie du patrimoine de Vernet. 

AucunAucun collaborateur ne s’approprie pour son utilisation personnelle un actif quelconque 
de la société, ni ne le met à la disposition de tiers pour une utilisation au bénéfice 
d’autres parties que ladite société. Les systèmes de communication et les réseaux 
intranet sont la propriété de Vernet et sont utilisés à des fins professionnelles. 

UneUne utilisation à des fins personnelles n’est autorisée que si elle se cantonne dans des 
limites raisonnables, si elle se justifie par le besoin d’un juste équilibre entre vie privée et 
vie professionnelle, et se révèle nécessaire. Il est interdit d’utiliser ces systèmes et 
réseaux à des fins illicites, notamment pour transmettre des messages à caractère 
racial, sexuel ou injurieux. 
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